
第十七届“华中杯”大学生数学建模挑战赛题目

C 题 就业状态分析与预测

就业是最基本的民生，是经济发展的重要支撑。当前，我国就业形势保持基

本稳定，但也面临一些挑战，就业结构性矛盾尚存在。促进高质量充分就业，是

宏观经济政策的重要目标之一，是新时代新征程就业工作的新定位、新使命。高

质量充分就业常受到宏观经济政策、经济发展水平等诸多因素影响，精准的就业

状态预测对充分就业政策制订具有重要参考价值。本赛题以宜昌地区部分就业数

据为研究对象，旨在通过数学建模方法，对就业状态进行分析和预测，进而为相

关部门制定符合当地实际的就业政策提供科学的决策依据。

本赛题提供了宜昌地区 5000 名被调查者的脱敏数据（见附件 1），其中包含

53 个变量，涵盖被调查者的个人基本信息（比如：年龄、民族、文化程度等 29

个变量）、就业信息（比如：就业时间、行业代码、录用单位等 9个变量）、失

业信息（比如：失业时间、失业原因、原从事工种等 15个变量）以及预测集 20

个样本。

根据上述数据，请完成以下任务：

问题一：数据特征分析

请参赛者根据被调查者当前的就业状态（比如：就业失业时间、录用单位等

信息）分析该地区当前就业的整体情况；并将人员按照年龄、性别、学历、专业、

行业等特征进行划分，根据划分特征分析其对就业状态的影响。

要求：在作品中明确对就业状态进行标注，请以示例表 1格式给出就业失业

状态数量；对不同层面因素的影响用图表形式进行展示。



示例 表 1 当前就业状态

就业失业状态 就业 失业

数量（人）

问题二：就业状态预测

基于问题一的分析，选取与就业状态具有相关性的特征，构建就业状态预测

模型并对附件 1 中给定的“预测集”进行预测；并对各特征的重要性进行排序。

要求：在作品中使用准确率、查准率、召回率、F1等指标对模型进行评估，

并用示例表 2 格式给出各评估指标的结果，用条形图绘制重要特征的排序，以示

例表 3 格式给出其预测结果。

示例 表 2 评价指标结果

模型 准确率 查准率 召回率 F1

Model-1

……

示例 表 3 就业状态预测结果

预测 T1 …… T20 就业数量

小计

失业数量

小计

就业状态 1 0

注：1 表示就业，0 表示失业

问题三：就业状态预测模型优化

除了个人层面因素影响外，宏观经济、政策、劳动力市场状况、宜昌市居民

消费价格指数、招聘信息等也可能会影响就业状态。请参赛者收集相关数据，提

取反映经济、市场等方面的影响因素，并结合问题一中的数据进一步完善就业状



态预测模型，并对附件 1中给定的“预测集”进行预测。

要求：在作品中以表格形式给出你选择的外部变量和数据来源；使用准确率、

查准率、召回率、F1等指标进行评估，并用表格形式给出各评估指标的计算结果。

问题四：人岗精准匹配

基于赛题提供的数据，并结合采集到的招聘数据、社交媒体数据、薪资水平、

所需技能、宏观经济数据、行业动态数据等建立人岗匹配模型，捕捉求职者和岗

位之间的匹配关系，针对赛题数据中的失业人员进行工作推荐。

要求：在作品中以表格形式给出所考虑的外部变量和来源。

注：获取的外部数据、代码，请以附件提交。


